Zalacznik do Zarzadzenia Nr 55/2019
Wéjta Gminy Racigz z dnia 9 pazdziernika 2019 r

REGULAMIN GMINNEGO
ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego (GZZK) okresla:

1) zadania GZZK;
2) zadania czlonkéw GZZK;
3) ogolne zasady funkcjonowania i tryb pracy GZZK.

@ Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ZESPOLE GMINNYM- nalezy przez to rozumieé Gminny Zesp6t Zarzagdzania
Kryzysowego;

2) SZEFIE - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy, a w czasie, gdy Wéjt nie moze pelni¢
obowigzkéw stuzbowych, Sekretarza Gminy;

3) SYTUACJI KRYZYSOWEJ — rozumie sig przez to sytuacje bedaca nastepstwem
zagrozenia i prowadzacg w konsekwencji do zerwania lub Znacznego naruszenia wiezow
spolecznych przy réwnoczesnym powaznym zaklGceniu w funkcjonowaniu instytucji
publicznych, jednak w takim stopniu, ze uzyte $rodki niezbedne do zapewnienia lub
przywrocenia bezpieczenstwa nie uzasadniajg wprowadzenia zadnego ze standw
nadzwyczajnych.

Zespol dziala na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 roku o stanie kleski zywiotowej (Dz. U. z 2017
poz. 1897);

ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2019
poz.1398)

aktow prawnych i normatywnych regulujacych dziatanie administracji publicznej
stuzb, strazy, inspekcji i innych podmiotéw wymienionych w |, siatce
bezpieczenstwa”;

Zarzadzenie Wéjta Gminy Racigz z dnia 9 pazdziernika 2019 r. w sprawie powolania
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

Statutu Gminy Racigz;

niniejszego Regulaminu;




ROZDZIAL 11

ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRZYZYSOWEGO

Do zadan zespolu nalezy:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawianie Woéjtowi wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w Gminnym Planie Zarzadzania
Kryzysowego;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;

4) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

5) opiniowanie dokumentéw dotyczacych ochrony infrastruktury krytyczne;.

Do szczegilowych zadan Zespolu nalezy:
1) w fazie zapobiegania:

a) analizowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do wystgpienia na
obszarze gminy;

b) ocena elementéw infrastruktury technicznej, $rodowiska naturalnego oraz grup
i Srodowisk spotecznych szczegélnie wrazliwych na skutki sytuacji kryzysowych
lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowej;

¢) analiza i ocena funkcjonujacych aktéw prawa miejscowego pod kagtem
prawidlowosci i skutecznosci oraz aktualnosci zawartych w nich rozwigzan
prawnych z zakresu zarzadzania kryzysowego

d) monitorowanie i czynny udzial w procesie planowania zagospodarowania
przestrzennego, w aspekcie rejondw, obszaréw i stref szczegélnie podatnych na
negatywne skutki sytuacji kryzysowych lub zdarzeA o znamionach kleski
zywiolowej;

e) planowanie $rodkéw finansowych oraz trybu i zrédet ich pozyskiwania —
przeznaczonych na finansowanie przedsiewzieé z zakresu zarzadzania
kryzysowego;

2) w fazie przygotowania:

a) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i wszystkich jego
dokument6w pochodnych;

b) weryfikacja i aktualizowanie rozwiazan organizacyjno-prawnych oraz
technicznych z  zakresu komunikacji (facznosci) pomiedzy wszystkimi
Jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udzialu w pracach Zespotu
Gminnego obejmujacych wszystkie fazy pracy Zespotu Gminnego (wszystkie
fazy zarzadzania kryzysowego);

¢) opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur w zakresie zwracania si¢ 0 pomoc
oraz trybu i zakresu jej udzielania z poziomu wojewodzkiej administracji
rzadowej;

d) tworzenie zgodnie z potrzebami biezacymi baz danych teleadresowych,
materialowo-sprzgtowych,  medycznych, itp. okreslajacych  wielko$é
poszczegblnych kategorii zasoboéw ludzkich, $rodkéw i materiatéw na potrzeby
prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb ludnosci;



)

h)

) w

a)

b)

c)

d)

€)

)

g)
h)

4) w

a)

b)

©)
d)

przygotowanie warunkéw i rozwigzan organizacyjno-prawnych
zabezpieczajacych  koordynacje pomocy  humanitarnej dla  ludnosci
poszkodowane;j;

okreslenie zasad i kreowanie polityki informacyjnej z zakresu reagowania
kryzysowego oraz wszystkich elementow organizacyjnych systemu zarzadzania
kryzysowego;

analizowanie przebiegu dzialan ratowniczych i odbudowy prowadzonych
W przesziosci na terenie gminy i poza jej obszarem oraz wyciaganie wnioskéw
zapewniajacych sprawne i skuteczne prowadzenie dziatan w przysztosci;
organizowanie gier decyzyjnych i ¢wiczen w celu przygotowania czlonkow
Zespotu Gminnego i sit ratowniczych do skoordynowanego i skutecznego
prowadzenia dziatan;

fazie reagowania:

podjecie procesu czynnej koordynacji dzialan ratowniczych i porzgdkowo-
ochronnych prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane
w zarzadzanie kryzysowe na obszarze gminy;

podjecie pracy w uktadzie calodobowym grup roboczych o charakterze statym
Zespohu Gminnego;

uruchomienie wszystkich systeméw, struktur ratowniczych i procedur w celu
zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Wojta funkcji kierowania w
warunkach sytuacji kryzysowej lub zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej na
obszarze powiatu;

zabezpieczenie procesu stalej, calodobowej wymiany informacji w zakresie
zagrozen i podejmowanych (podjetych) dziatan oraz wspoldzialanie ze stuzbami
(zespotami) innych organéw administracji rzagdowej i samorzgdowej;
wypracowanie dla Wojta Gminy optymalnych propozycji dzialan majacych na celu
wiasciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujacych si¢ w dyspozycji sit i
srodk6éw ratowniczych oraz korygowanie przebiegu dziatan;

koordynacja procedur zwigzanych z dysponowaniem sit i $rodkéw na potrzeby
akcji ratowniczych szczebla nadrzednego;

przyjmowanie meldunkow i informacji o stanie realizacji poszczegdlnych zadan;
opracowywanie raportu z prowadzonych dziatan;

fazie odbudowy:

monitorowanie procesu szacowania szkéd oraz opiniowanie wnioskow
uprawnionych organdéw i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej, na
usunigcie strat i szkéd wywotanych kleska zywiotowg lub sytuacjg kryzysowa;
zapobieganie powstawaniu wtérnych zagrozen spowodowanych skutkami sytuacji
kryzysowej lub kleski zywiotowej;

monitorowanie  systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji  $rodkéw
pochodzacych z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowanej;
koordynowanie i monitorowanie przedsigwzieé realizowanych na obszarze gminy
zwigzanych z przywrdceniem sprawnosci infrastruktury technicznej, budowlanej,
transportowej,  lacznosciowej, systemu zaopatrzenia ludnosci, produkcji
przemystowej i ustug, oswiaty i wychowania, kultury i sztuki;

opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niezbednej dokumentacji sprawozdawczej,
w celu wypracowania i podjecia realizacji wnioskéw i zalecen majacych na celu
zmniejszenie w przyszloéci podatnosci powiatu na negatywne skutki kleski
zywiotowej, sytuacji kryzysowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia,




ROZDZIAL 111

STRUKTURA ORGANIZACYJNA GMINNEGO ZESPOLU
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Grupami roboczymi o charakterze stalym sg;

1. Grupa prognozowania i analizy zagrozen -stanowig t¢ grupe pracownicy Referatow
gminy oraz wyznaczeni przez wlasciwych kierownikéw przedstawiciele stuzb,
inspekcji, strazy oraz jednostek organizacyjnych gminy.

W skiad grupy prognozowania i analizy zagrozen wchodza:
> podinspektor ds. wojskowych i obrony cywilnej w Referacie Organizacyjnym Urzedu
Gminy Racigz
> Komendant Policji - w razie potrzeby
> Kierownik Referatu Rolnictwa Rozwoju Gospodarczego
» Kierownik GOPS
Pracami grupy prognozowania i analizy zagrozen kieruje Zastepca Szefa Zespotu
w zakresie prognozowania i analizy zagrozen — Z-ca Szefa Zespohu

2. Grupe¢ planowania i organizacji dzialan stanowig kierownicy jednostek
organizacyjnych oraz osoby funkcyjne odpowiedzialne za planowanie i organizacje
dziatan w jednostkach organizacyjnych stanowiacych aparat pomocniczy kierownikow
stuzb, inspekcji i strazy gminy

1) W skiad grupy planowania i organizacji dziatar wchodza:

» Kierownik Referatu Rolnictwa i Rozwoju Gospodarczego

» Komendant Policji w Racia,iu

> Kierownicy Osrodkéw Zdrowia na terenie Gminy Racigz

> Skarbnik Gminy
W zaleznoSci od rodzaju zagrozenia, do skladu grupy moga by¢ powolywani
doraznie:

» Kierownicy Referatow Urzedu Gminy;
» Przedstawiciele spotecznych organizacji



GRUPY ROBOCZE O CHARAKTERZE CZASOWYM

1. Grupa zabezpieczenia logistycznego - ktorej sktad stanowia:

® wg potrzeb zgodnie z siatkg bezpieczenstwa Gminnego Planu Zarzadzania
Kryzysowego.

2. Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej — ktérej sklad stanowia:

¢ Samodzielne Publiczne Zaklady Opieki Zdrowotnej z terenu gminy
e Kierownik GOPS

a) czlonkowie powolywani doraznie:

* gminni koordynatorzy ds. opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowe;j,
e inni wg potrzeb.

Kierownikéw grup o charakterze czasowym wyznacza kazdorazowo Szef Zespotu
zgodnie z siatkg bezpieczeristwa Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego
w zalezno$ci od zaistnialego zagrozenia.




ROZDZIAL 1V

ZADANIA CZELONKOW GMINNEGO ZESPOLU
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

1. Do zadan Szefa Zespolu nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom;

2) zatwierdzanie rocznych planéw pracy Zespolu Gminnego;

3) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen Zespotu ;

4) zarzadzanie szkolen treningéw i éwiczen Zespotu Gminnego;

5) zapraszanie na posiedzenia oséb nie bedacych cztonkami Zespotu Gminnego;
6) inicjowanie i organizowanie prac Zespohu Gminnego.

2. Do zadan Zastepey Szefa Zespolu do spraw ratownictwa nalezy:

1) kierowanie pracami grupy planowania i organizacji dziatan;

2) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawianie Szefowi — Wéjtowi Gminy
wnioskéw dotyczacych wykrywania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych
w Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego;

3) wnioskowanie do Szefa Zespotu o wyznaczenie koordynatora dziatafi w przypadku
wystgpienia kilku zagrozen jednoczesnie;

4) wnioskowanie do Szefa Zespotu o wiaczenie do prac Zespolu Gminnego
przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz ekspertéw nie bedacych jego
czlonkami;

5) nadzor nad dokumentowaniem dziataf ratowniczych.

3. Do zadan Zastepcy Szefa Zespolu do spraw planowania, prognoz i analiz nalezy:

1) kierowanie pracami grupy prognozowania i analizy zagrozen;

2) przygotowywanie i przedstawianie Szefowi Zespolu Gminnemu oceny wystepujacych
i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo publiczne; P

3) nadzorowanie i koordynacja przedsiewzieé¢ zwiazanych z ewakuacja ludnosci oraz jej 3
powiadamianiem, ostrzeganiem i alarmowaniem;

4) opracowywanie rocznego planu pracy Zespohu Gminnego;

5) kierowanie opracowywaniem dokumentacji gier decyzyjnych i éwiczeh Gminnego
Zespohu Zarzadzania Kryzysowego;

6) nadzoér nad opracowaniem przez gminne stuzby, inspekcje i straze procedur dzialania
na poszczegolne rodzaje zagrozen;

4. Do zadan Pelnomocnika Szefa Zespolu gminnego do spraw wspoélpracy

z mediami nalezy

przekazywanie do wiadomosci publicznej (po akceptacji Szefa Zespolu Gminnego)
informacji i komunikatéw dotyczacych zagrozef wystepujacych na terenie gminy;



|

1.

2.

Czionkowie Zespotu realizujg w trakcie jego prac swoje statutowe zadania i
obowigzki.

Realizacja statutowych zadan cztonkéw Zespolu ma zapewni¢ bezkolizyjne i
efektywne wspoldzialanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie
zapobiegania , przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach
klgski zywiolowej obejmujacej jedno lub wigcej zagrozen a takze zapewnié
wspotdziatanie z sitami sgsiednich gmin oraz powiatu.




ROZDZIAL V

OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOLU

I.

2.

3.

W celu zapobiegania skutkom klgski zywiotowej lub ich usunigcia Zesp6t Gminny
pracuje w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.

Dziatania w fazie zapobiegania i przygotowania sg realizowane przez grupy robocze
o charakterze statym.

Dziatania w fazie reagowania i odbudowy sa realizowane przez Zespél w pelnym
sktadzie.

1. Zespol Gminny pracuje na posiedzeniach, ktére zwoluje jego Szef — Wéjt Gminy

D)
2)

w trybie zwyczajnym —zgodnie z rocznym planem pracy;
w trybie natychmiastowym - w przypadkach wymagajacych natychmiastowej
analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji dziatan ratowniczych.

Dokumentami dzialan i prac Zespolu Gminnego s3:

1)
2)
3)

4)
)
6)
7)
8)
9

1.

roczne plany pracy;

plan Zarzadzania Kryzysowego;

plan operacyjny funkcjonowania Gminy Racigz w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

plany ¢wiczen;

protokoty posiedzen zespotu;

raporty biezace i okresowe;

karty zdarzen;

raporty odbudowy;

inne niezbgdne dokumenty.

Miejscem posiedzen Zespotu Gminnego zwotywanych w trybie zwyczajnym jest sala
konferencyjna Urzedu Gminy ul. Kilinskiego 2, a w trybie alarmowym miejsce
okreslone przez Szefa.

Miejscem pracy grup roboczych o charakterze statym sa pomieszczenia Urzgdu
Gminy

Obieg informacji odbywa si¢ poprzez Referat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich

1. Czlonkowie stali Zespotu w sytuacji kryzysowej pracuja zgodnie stalym w sytuacji

2.

kryzysowej pracujg zgodnie z wymiarem czasu pracy obowigzujagcym w jednostce
organizacyjnej w ktorej sg zatrudnieni, z zapewnieniem dobowych dyzuréw.

W czasie obowigzywania stanu kleski zywiolowej Zesp6t Gminny pracuje
w skladzie grup roboczych o charakterze stalym i czasowym w trybie ciaglym,

z zapewnieniem zmianowej pracy os6b wchodzacych w ich skiad.




Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu Gminnego jednoosobowo
podejmuje Szef w oparciu o przeprowadzong przez Zespét Gminny analiz¢ i oceng
zagrozenia oraz wypracowang koncepcje dziatania.

1. Za zapewnienie pomieszczefi oraz warunkow technicznych do pracy grup roboczych
odpowiada:

1) o charakterze statym — Kierownik Referatu Organizacyjnego
2) Grupy zabezpieczenia logistycznego — Kierownik Referatu Organizacyjnego

3) Grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej — Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spoteczne;j

1. Instytucje wiodace, wyszczegdlnione w siatce bezpieczenstwa , opracowuja
procedury dzialan na poszczegélne zagrozenia, ktére stanowia zatacznik do
Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.







