Uchwala Nr XXVI1.160.2026
Rady Gminy Raciaz
z dnia 30 marca 2026 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Raciaz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. 2025 r. poz. 1153), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 i art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 2024 r. poz. 1135),
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (t. j. Dz. U. 2024, poz. 1638 ze zm.) oraz w zwigzku
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajagcego rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t. j. Dz. U. 2026 1. poz. 246) Rada Gminy

Racigz uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢czne dla Wojta Gminy Raciaz od dnia 1 stycznia 2026 r.
W nastgpujacy sposob:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 11.050,00 zt;
2) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie 2.210,00 zt;
3) dodatek funkcyjny w kwocie 3.400,00 zt;
4) dodatek specjalny w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku

funkcyjnego;
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Raciaz.

§ 3. Traci moc Uchwata nr XXI.117.2025 Rady Gminy Racigz z dnia 31 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla Wojta Gminy Racigz.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczgcy Rady Gminy

Mateusz Pieniak

Signed by /
Podpisano przez:

Mateusz Piotr
Pieniak
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UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr XXVII1.160.2026
Rady Gminy Raciaz

z dnia 30 marca 2026 r.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2025, poz. 1153) do wytacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia
dla wojta gminy.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (t. j. Dz. U. 2024, poz. 1638 ze zm.) okresla kwoty wynagrodzenia
zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego dla pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru.

Zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 2024, poz. 1135) wojtowi przystuguje dodatek specjalny.

Rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych wskazuje
w § 6 jego obligatoryjna wysokos¢ dla wojta w kwocie 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

W art. 37 ust. 3 okreslono goérny limit wynagrodzenia wojta, zgodnie z ktorym
wynagrodzenie maksymalne nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty
bazowej okre$lonej w ustawie budzetowej dla o0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowe] oraz o zmianie niektorych ustaw. Z kolei w art. 37 ust. 4
okreslono, ze minimalne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okre$lonego dla poszczegolnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie
ust. 1.

W zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikoOw samorzagdowych obowigzujacym
od 1 stycznia 2026 r. istniata mozliwo$¢ korekty dotychczasowego wynagrodzenia wojta gminy.

Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletnig prace oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, a u wojta gminy takze kwoty dodatku specjalnego.

Z tych wzgleddéw podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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